TABELLA DI CONVERSIONE DEI GOL

Meno di 60 punti 0 gol;

Da 60 a 66,5 punti 1 gol;

Da 66 a 71,5 punti 2 gol;

Da 72 a 76,5 punti 3 gol;

Da 77 a 80,5 punti 4 gol;

Da 81 a 84,5 punti 5 gol;

Da 85 a 88,5 punti 6 gol;

Da 89 a 92,5 punti 7 gol;

e così via (ogni 4 punti un gol).

BONUS-MALUS – RISERVA D’UFFICIO
Le addizionali “bonus-malus” sono:

 +    3 per ogni gol segnato;

 +    2 per ogni rigore segnato;

 +    3 per ogni rigore parato;

  -    3 per ogni rigore sbagliato;

  -    2 per ogni autorete realizzata;

  -    1 per ogni gol subito dal portiere;

· 1 per ogni espulsione subita;

· 0,5 per ogni ammonizione subita.

Nel caso in cui un calciatore titolare ricevesse un “senza voto”, sarà sostituito dal primo sostituto in ordine di ruolo. Nel caso in cui non ci fosse un sostituto per quel ruolo, o il/i sostituto/i avessero a loro volta ricevuto un “s.v.”, si applica la “Riserva d’Ufficio”: viene cioé computato un voto 4 (se il calciatore in questione fosse il portiere, il voto è 3). La riserva d’ufficio è applicabile solo una volta a partita, e nel rispetto del numero massimo di sostituzioni.

Se a prendere “s.v.” è il portiere che pure ha giocato ma è rimasto inoperoso, il “s.v.” equivale a 6.

Le sostituzioni massime disponibili per partita sono tre.

MODULI DI GIOCO

4-3-3;  5-3-2;  6-3-1;  4-4-2;  5-4-1;  4-5-1;  3-5-2

3-4-3; 3-5-2; 3-6-1; 4-5-1; 4-4-2; 4-3-3; 5-4-1; 5-3-2; 5-2-3; 6-1-3; 6-2-2;  6-3-1

